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------ { DES DELIBERATIONS

Délibération n°83/2024

OBJET : Mise en place de 'indemnité spéciale de fonction et d’'engagement
de la filiere police municipale

Le Conseil municipal a été convoqué le 27 novembre 2024 (article L.2121-
12 du Code Général des Collectivités Territoriales).

Le 9 décembre 2024, 3 19h30, le Conseil municipal de la ville de Morangis s’est réuni a I'espace
Saint-Michel, sous la présidence de Mme Brigitte VERMILLET, Maire.

Etaient présents : Mme Brigitte VERMILLET, Maire, M. Robert ALLY, Mme Jeannette BRAZDA,
M. Jean-Jacques LEGRAND, Mme Quynh NGO, M. Pascal LEROY, Mme Philoméne PINTO,
Adjoints au Maire; Mme Josiane GONZALEZ LAMOUREUX, M. Claude DELOBEL, M. Albert
BIOSSI, M. Yvon COADOU, M. Paulo RAMOQOS, M. Serge HOUZIEL, M. Daniel GIZZl, Mme
Emmanuelle DI MAMBRO, Mme Caroline DELAIRE, M. Dany CAMACHO, Mme Valérie
COUREAU, Mme Brigitte JARDEL, Mme Laurence AGRAPART, Mme Christel JEANNOT, Mme
Annette VIRLY RICHARD, M. Martial GAUTHIER, Mme Carole PERSONNIER, Conseillers
municipaux.

M. Thierry HORDESSEAUX était absent et représenté jusqu'a son arrivée 3 20h05 par Mme
Laurence AGRAPART.

Mme Marie HAMIDOU et Mr Anthony BUNELLE sont arrivés & 19h45.

Etaient absents et représentés : Mme Fabienne RIQUART donne pouvoir a M. Albert BIOSSI,

M. Corentin LEVY donne pouvoir 3 Mme Brigitte VERMILLET, M Lionel MARSAULT donne
pouvoira M. Yvon COADOU, Mme Jacqueline BENJADDI donne pouvoir 3 M. Martial GAUTHIER,
M. Gilles PRENELLE donne pouvoir 8 Mme Annette VIRLY RICHARD,

Etait absent : M. Xavier DUGOIN.

M. Daniel GIZZI, Conseiller municipal, a été désigné dans les fonctions de secrétaire de séance,
conformément a l'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales.

IRapporteur : Mme VERMILLETI

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°2019-828 du 6 aoGt 2019 de transformation de la Fonction Publique,

Vu le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des
agents de police municipale,
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Vu le décret n® 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires
relevant des cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre
d'emplois des gardes champétres,

Vu l'avis de la commission unique en date du 25 novembre 2024
Vu 'avis du Comité Social Territorial en date du 27 novembre 2024

Considerant la délibération n°057/99 en date du 28 juin 1999 relative au régime indemnitaire
applicable au personnel relevant des cadres d’emplois de la police municipale et instaurant
'indemnité spéciale de fonctions de la police municipale,

Considérant |a délibération n°065/07 en date du 30 mai 2007 relative & la mise a jour du taux de
I'indemnité spéciale de fonctions de la police municipale

Madame le Maire rappelle aux membres du Conseil Municipal gu’en application de I'article L.714-
13 du Code Général de la Fonction Publique, les fonctionnaires relevant des cadres d’emplois de
la police municipale et du cadre d’emplois des gardes champétres peuvent bénéficier d'un régime
indemnitaire propre dont les modalités et les taux sont fixés par décret.

Les agents relevant de ces cadres d'emplois ne sont pas éligibles au régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP).

Jusqu’a présent, ils étaient susceptibles de bénéficier d'une indemnité spéciale mensuelle de
fonction (ISMF) et d'une indemnité d’administration et de technicité (IAT) en application de
plusieurs textes réglementaires (décrets n°97-702 du 31 mai 1997, n°2000-45 du 20 janvier 2000,
n°2006-1397 du 17 novembre 2006).

Le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 acte la réforme du régime indemnitaire des fonctionnaires
relevant des cadres d'emplois suivants :

Directeurs de police municipale (catégorie A),
Chefs de service de police municipale (catégorie B),
Agents de police municipale (catégorie C),
Gardes-champétres (catégorie C).

Depuis le 29 juin 2024, les fonctionnaires appartenant aux cadres d’emplois précités sont
susceptibles de percevoir une indemnité spéciale de fonction et d'engagement (ISFE) qui est
composée obligatoirement d'une part fixe et d'une part variable.

S'agissant d'un avantage facultatif, le Code Général de la Fonction Publique donne compétence

aux organes délibérants pour instituer le régime indemnitaire et en fixer les conditions
d'application.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, aprés un vote 3 main levée,
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1. BENEFICIAIRES DE L'ISFE

Peuvent bénéficier de cette prime :

Les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des agents de police municipale régi par le décret
n° 2006-1391 du 17 novembre 2006

Les fonctionnaires relevant du cadre d’emploi des chefs de service de police municipale régi par le
décret n°2011-444 du 21 avril 2011

2. LA PART FIXE DE L'ISFE
La part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est déterminée en appliquant au
montant du traitement soumis a retenue pour pension un taux individuel fixé a :

30 % pour le cadre d'emplois des agents de police municipale ;
32% pour le cadre d’emploi des chefs de service de police municipale

La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée mensuellement.

3. LA PART VARIABLE DE L'ISFE
La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement sera versée aux agents
mensuellement dans la limite de 50% du plafond défini par I'organe délibérant.

Elle pourra étre complétée par un versement annuel sans que la somme des versements dépasse
ce méme plafond. Ce versement annuel fera I'objet d'une nouvelle délibération ultérieurement.

Le plafond de la part variable mensuelle de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est
fixéa:

2500 € bruts par an (5000 € maximum) pour le cadre d'emplois des agents de police
municipale

3500€ bruts par an (7 000 € maximum) pour le cadre d'emploi des chefs de service de
police municipale

Les montants précités correspondent au montant pour un agent a temps complet.

Ces montants seront revalorisés en fonction de I'évolution de la réglementation afférente aux
indemnités concernées.

La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement sera versée mensuellement.
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4. ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

L'attribution individuelle de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement fera 'objet de deux
arrétés individuels de I'autorité territoriale.

L'autorité territoriale déterminera :

e Les bénéficiaires au regard des modalités d’attribution définies par I'organe délibérant ;
e Le montant alloué & chacun. Ce montant est individualisé et proratisé dans les mémes
proportions que le traitement pour les agents a temps non complet et a temps partiel.

L'arrété portant attribution de la part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement a
une validité permanente.

L'arrété portant attribution de la part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement
a une validité limitée a I'année.

5. MODALITES DE MAINTIEN ET DE SUPPRESSION EN CAS D'ABSENCES

En ce qui concerne le cas des agents r@omentanément indisponibles, il sera fait application des
dispositions applicables aux agents de I'Etat du décret n® 2010-997 du 26 aolit 2010. L'indemnité
sera maintenue en cas:

e Accident de service

« Maladie professionnelle

¢ Congé de maternité

e Congé d’adoption

e Congé de paternité

e Décharge de service pour mandat syndical

Concernant la maladie ordinaire : l'indemnité est maintenue pendant les 20 premiers jours ouvrés
de congé de maladie ordinaire. Au-deld du vingtiéme jour d’'arrét, en prenant comme référence
I'année civile, 'indemnité est suspendue.

Le versement de I'indemnité sera suspendu pendant les périodes :

o  Congé de maladie ordinaire au-dela de 20 jours ouvrés par année civile
o Congé de longue maladie

e Congé de longue durée

+ Congé de grave maladie

o Gréve

= Congeé de formation professionnelle,

= Suspension dans le cadre d'une procédure disciplinaire.
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6. CUMULS

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres primes et
indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir a I'exception :

e Des indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les
conditions fixées par le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 ;

¢ Des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours
fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que
défini par le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001.

7. MAINTIEN DES MONTANTS DU REGIME INDEMNITAIRE ANTERIEUR

Lors de la premiére application du décret n°2024-614 du 26 juin 2024 et si le montant
indemnitaire mensuel de la part variable de I'ISFE est inférieur & celui percu au titre du régime
indemnitaire antérieur, & l'exclusion de tout versement 2 caractére exceptionnel, par le
fonctionnaire, le montant précédemment percu peut étre conservé, a titre individuel et au titre de
la part variable, au-dela de la limite de 50 % du plafond et dans la limite du montant plafond défini
par la présente délibération.

8. DISPOSITIONS FINALES

Le Conseil Municipal. aprés avis du Comité Social Territorial émis dans sa séance du 27 novembre
2024 et aprés en avoir délibéré,

ADOPTE les modalités d’attribution et les montants de l'indemnité spéciale de fonctions et
d'engagement dans les conditions indiquées ci-dessus

ABROGE totalement la délibération en date du 30 mai 2007 relative au régime indemnitaire
applicable au personnel relevant des cadres d’emplois de la police municipale et du cadre d’emplois
des gardes champétres

PRECISE que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1° janvier 2025
et que les crédits suffisants sont prévus au budget de 'exercice.
Pour extrait conforme

Fait et délibéré en Mairie les jour, mois et an susdits.

Madame le Maire
Brigitte VERMILLET

Délibération certifiée exécutoire

Madame le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut faire I'objet d'un
recours auprés du Tribunal Administratif de Versailles dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa
transmission aux services de I'Etat.
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